ROTEIRO PARA PLANO DE ESTÁGIO II

1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO:
1.1. Título:
1.2. Projeto:
1.3. Instituição:
1.4. Estagiário (a):
1.5. Período ou fase do curso:
1.6. Ano:
1.7. Supervisor pedagógico:
1.8. Supervisor técnico:
1.9. Período previsto para a realização do estágio:
1.10. Dias e horários de Estágio:
1.11. Dias e horários da supervisão de campo;
1.12. Dias e horários da supervisão pedagógica:

2. Justificativa/problematização:

3. Objetivos:
3.1. Pedagógicos:
Geral:
Problematizar a dimensão teórica-prática no contexto conjuntural e sócio-institucional. Delimitação do problema, objeto da intervenção. Definição e utilização de instrumental técnico, com ênfase na elaboração do plano, relatório de estágio e diário de campo.
Específicos: 
- Identificar os elementos que compõe a realidade institucional nos seus aspectos estruturais e de funcionamento, interpretando analiticamente;
- Reconhecer a problemática, alvo da intervenção institucional e as manifestações particulares da questão social no âmbito específico, caracterizando-os.
- Selecionar e aplicar de forma pertinente o instrumental técnico adequado às demandas de intervenção.
- Formular o plano de intervenção, considerando as exigências do planejamento como ferramenta de trabalho.
- Relacionar o estágio com o projeto de intervenção.

3.1.1. Comportamentais:
- Construir sua identidade profissional comprometida com as atribuições e competências apresentadas no projeto ético-político do Serviço Social, aguçando a capacidade crítica e analítica do processo de trabalho no âmbito conjuntural e estrutural da relação capital-trabalho.
- Estimular a apropriação teórica sobre o objeto de intervenção do Serviço Social, identificando o sujeito dos serviços prestados pelo Assistente Social, imprimindo a dimensão sócio-técnica-política da profissão, evidenciando os limites e possibilidades da ação profissional.
3.2. Da ação profissional:
3.2.1. Geral:	
3.1.2. Específicos:

4. Procedimentos metodológicos:
4.1. Quanto aos objetivos pedagógicos:
4.2. Quanto aos objetivos da ação profissional:

5. Sistema de controle e avaliação:

6. Cronograma:

7. [bookmark: _GoBack]Referências:



